
 

La Chambre d’Agriculture de l’INDRE  recrute un

CONSEILLER SPECIALISE

AGRONOMIE - GRANDES CULTURES 
dont Agriculture Biologique

 
Contrat à durée indéterminée 

 

LE POSTE Sous l’autorité du chef de service Agronomie - Productions végétales de la Chambre 
d’agriculture, le Conseiller aura pour mission de : 

- Mettre en œuvre des actions de développement agricole en productions végétales sur 
la Brenne et le Boischaut Sud de l’Indre; 
- Contribuer au développement de l’agriculture biologique dans l’Indre; 
- Acquérir des références techniques et technico-économiques dans le domaine des 
productions végétales en conventionnel et en agriculture biologique sur l’ensemble du 
Département. 

LES MISSIONS - Il contribuera à l’émergence, à la conception  et à la mise en œuvre des projets de 
développement et de formation à destination des agriculteurs en Brenne et Boischaut 
Sud de l’Indre (régions à vocation élevage), 

- Il mettra en oeuvre le programme d’activités de la Chambre d’agriculture en matière 
de productions végétales (conventionnel et AB) dans les domaines suivants: 
références, expérimentation, conseil, formation, animation des groupes de 
développement territoriaux, mise en place d’actions de communication.  

-    Il contribuera au développement de l’agriculture biologique  dans l’Indre au sein du 
réseau de compétences en AB mis en place par la Chambre d’agriculture et assurera 
notamment un appui technico-économique à la conversion dans son domaine de 
spécialité. 

- Il participera au réseau  d’observation pour le bulletin de santé du végétal et à la mise 
en œuvre du programme d’expérimentation en productions végétales. 

- Il développera le conseil de groupe et individuel (suivis de cultures, plans de fumure, 
gestion technico-économique, tours de plaine, …). 

LES 

CONDITIONS 

D'EMPLOI 

Lieu d’exercice : Siège administratif – Bureau décentralisé de LE BLANC (36)  

Date de prise de poste : 1er 0ctobre  2010 

Durée du contrat : Indéterminée (à titularisation après une période d'essai de  
4 mois, éventuellement renouvelable une fois) 
Rémunération: Indice de base 320 Points + prise en compte expérience 
professionnelle. (valeur du point Chambre d’Agriculture : 6, 142 € brut au 01/01/10).  

Permis de conduire et véhicule personnel (remboursement des frais selon le barème 
Chambre d’Agriculture en cas d’impossibilité d’utiliser un véhicule de service)  

LE PROFIL 
 
 
 
 

LES 

COMPETENCES  

Il dispose d’un diplôme de l'enseignement supérieur agricole (niveau Ingénieur) et a 
une bonne connaissance du monde agricole. 

Il a des compétences en matière d’agronomie et de conduite des cultures; des 
connaissances en Agriculture biologique et une expérience professionnelle sont 
souhaitées. 

Il aime le travail en équipe et a des capacités d’écoute, d’organisation et de 
communication et sait prendre des initiatives. 

Il maîtrise les techniques écrites et orales de communication, a des capacités de 
rédaction et maîtrise les outils informatiques. 



LES 

CONTACTS 
Candidature comprenant une lettre de motivation manuscrite, votre curriculum vitae et 
une photo à adresser avant le 1er septembre 2010 à l’attention de : 
 

Monsieur le Président de la Chambre d’Agriculture de l’Indre 
Maison de l’Agriculture  
36022 CHATEAUROUX CEDEX 
Pour tout renseignement complémentaire : Michel LAFRECHOUX Tél: 02.54.61.61.45 

 


