
 
La Chambre d’Agriculture de l’Indre

recrute un

Conseiller spécialisé fourrages

 
 

LE POSTE Le conseiller spécialisé sera le référent technique « fourrages » pour 
l’ensemble des services de la Chambre d’Agriculture. 

Il assurera le suivi d’un réseau d’exploitations en bovins lait pour 
l’élaboration de références systèmes (environ 25% de son temps). 

 
LES MISSIONS - Etre le référent technique «fourrages» de la Chambre d’Agriculture ; 

- Mettre en place et suivre des prairies de démonstration chez les éleveurs;  
- Animer l’ensemble des actions fourrages de la Chambre d’Agriculture en 
relation avec l’OIER  Ferme expérimentale des Bordes (Jeu-Les-Bois) ; 
- Suivre le réseau de fermes de références pour les systèmes « bovins lait » 
(suivi des élevages, élaboration des références, diffusion …) dans le cadre du 
projet régional ROSACE ; 
- Développer progressivement des compétences dans le domaine de 
l’autonomie alimentaire des élevages ; 
- Assurer l’information (rédaction d’articles techniques, organisation de 
réunions et de rendez vous sur le terrain) et développer la formation des 
éleveurs dans les domaines relevant de ses missions. 

 
 
LES CONDITIONS 

D’EMPLOI 
Lieu d’exercice : Siège administratif Châteauroux 
Déplacements dans et hors du département de l’Indre; Dans le cadre de la 
mutualisation au sein du réseau des Chambres d’agriculture, le conseiller 
pourra être appelé à travailler dans d’autres départements de la Région. 
Date de prise de poste souhaitée : le plus rapidement possible 
Contrat à durée indéterminée (à titularisation) - Période d’essai de  4 mois, 
éventuellement renouvelable une fois 
Rémunération : Selon grille de la convention du personnel technique de la 
Chambre d’Agriculture et prise en compte de l’expérience. 
Permis de conduire ; véhicule de service 
Poste placé sous l’autorité du Chef du service Elevage 

 
 

LE PROFIL 
LES 

COMPETENCES 

- Etre titulaire d’un diplôme d’ingénieur de l’enseignement supérieur agricole 
avec des connaissances en élevage; une première expérience est fortement 
souhaitée. Une bonne connaissance des systèmes de production en 
élevage et une compétence en conseil d’entreprise seraient un plus. 
- Aimer le travail d’équipe et avoir le sens du contact et de la communication 
avec les éleveurs. 
- Avoir des capacités d’organisation de son travail et d’initiative pour 
proposer de nouvelles prestations au service des éleveurs 
- Maîtriser la conduite de réunions et avoir des capacités de synthèse et de 
rédaction 

 
LES CONTACTS Dossier de candidature (lettre de motivation manuscrite et curriculum vitae) 

à adresser avant le 15 juillet 2010 à l’attention de : 
 

Monsieur le Président de la Chambre d’Agriculture de l’Indre 
Maison de l’Agriculture 
24 rue des Ingrains 
36022 Châteauroux cédex 
Pour tout renseignement complémentaire : 
 Christophe THOLONIAT- Chef de service Elevage - Tél 02.54.61.61.54 

 


